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MAS Humpolecka
Razítko


ZAKLADNI INFORMACE O VYZVE

Ndzev vyzvy: Vyzva MAS Spolecnost pro rozvoj Humpolecka — Socidlni podnikani I. (OPZ)
Cislo vyzvy: 610/03_16_047/CLLD_16_01_086

Datum vyhldseni: 20. 8. 2018

Datum ukonéeni pFijmu Zddosti: 30. 11. 2018, 12:00 hod.

Maximdlini délka projektu: 24 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2022

Financni alokace: 5.839.600 K¢&

Mira podpory: 85 % evropsky podil, 15 % podil pfijemce

Minimdlni vyse CZV: 400.000 K&, Maximalni vyse CZV: 5.839.600 K¢



OPRAVNEN] ZADATELE

Nestdatni neziskové organizace
spolky
0.p.s.
Ustavy
cirkevni prdvnické osoby

nadace a nadacni fondy

Obchodni korporace

obchodni spolecnosti (v.o.s., k.s., s. 1. 0., a. s. , evropskd spolecnost, evropské hospoddarské zdjmové
sdruzeni)

Druzstva (druzstvo, socidlni druzstvo, evropskd druzstevni spolecnost)

osvC



PODPOROVANE AKTIVITY

*Vznik a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni:

* Integracni socidlni podnik — pomuicka pro identifikaci integracniho socidlniho podniku je uvedena v
Priloze & 4 vyzvy na webu MAS: http://humpolecko.cz /vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

* Environmentdlni socidlni podnik - pomUcka pro identifikaci environmentdiniho socidiniho podniku je
uvedena v Pfiloze ¢. 5 vyzvy na webu MAS: http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

*Podrobné informace k podporovanym aktivitdm jsou uvedeny v Priloze ¢. 2 Popis
podporovanych aktivit dostupné na webu MAS: hitp://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-
vyzva-opz/

HUESleckas &
Umpolecka 1<


http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/
http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/
http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

PODPOROVANE AKTIVITY - INTEGRACNi
SOCIALNI PODNIK

Vytvoreni a zachovdni pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovdni podniku v souladu s
principy SP

Poskytovdni psychosocidlni podpory zaméstnancim z cilovych skupin (CS),
vzdélavdani zaméstnancu z CS a vzdélavani ostatnich zaméstnancl socidlniho
podniku financovanych z primych ndkladi projektu

Marketing socidlniho podniku

Provozovdni socidlniho podnikdni = pusobeni podniku na trhu véetné napliovani
principu SP v praxi



PODPORQVANE AKTIVITY - ENVIRONMENTALNI
SOCIALNI PODNIK

Vytvoreni a zachovdni pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovdni podniku v souladu s
principy SP

Poskytovdni psychosocidlni podpory zaméstnancim z CS, vzdélavdani zaméstnanci
z CS a vzdélavani ostatnich zaméstnanci socidlniho podniku financovanych z
primych ndkladi projektu

Marketing socidlniho podniku

Provozovdni socidlniho podnikdni = pUsobeni podniku na trhu véetné napliovdni
principu SP v praxi

Sledovani environmentdiniho dopadu f) Zajisténi péce o déti a dalsi zdvislé osoby
znevyhodnénych pracovnikl, zajisténi dopravy znevyhodnénych pracovnikd apod.



CILOVE SKUPINY — INTEGRACNI SOCIALNI
PODNIK

Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni

Osoby pecduijici o jiné zdvislé osoby



CILOVE SKUPINY — ENVIRONMENTALNI SOCIALNI
PODNIK

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni

Osoby pecujici o malé déti (do 10 let véku)

Uchazedi a zdjemci o zaméstndni a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let

Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstndni, ve vzdéldvdni nebo v profesni pripravé

Osoby pecuijici o jiné zdvislé osoby



ZPUSOBILE VYDAJE — PRIME VYDAIJE

Osobni ndklady:
mzdy a platy pracovnikd zaméstnani vyhradné pro projekt

r

prislusnd ¢dst mezd nebo platd zaméstnancy, ktefi se na realizaci projektu podileji
pouze Cdsti svého Uvazku

ostatni osobni ndklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstndni na DPC nebo na DPP

vydaje na odménu

vydaje na osobni ndklady nemohou presdhnout obvyklou vysi v daném misté, ¢ase a
oboru



ZPUSOBILE VYDAJE — PRIME VYDAIJE

oCestovni ndhrady pro zaméstnance éeskych subjektl
*jizdni vydaje

°stravné

*ubytovdni

*nutné vedlejsi vydaije (napf. cestovni pojisténi, parkovné, ddalni¢ni poplatky aij.).
oCestovni ndhrady pro zahraniéni experty
ubytovdni, stravné a cestovné v CR

*stanoveni dle sazeb EU: https://ec.europa.eu/europeaid/tags/diem en



https://ec.europa.eu/europeaid/tags/diem_en

ZPUSOBILE VYDAJE — PRIME VYDAIJE

Ndkup zafizeni a vybaveni a spotfebniho materidlu

Pokud jsou porizené polozky vyuzivdny i k jinym ucelum, které pfimo nesouvisi s cili
projektu, zpUsobild je pouze pomérnd East téchto vydaijo.

Mezi zarizeni a vybaveni se nezarazuji vydaje za ndkup infrastruktury (budovy,

stavby, pozemky a technickd zafizeni nezbytnd pro fungovani budov a staveb, s
nemovitostmi pevné spojend (vodovod, kanalizace, energetické, komunikaéni vedeni

apod.).



ZPUSOBILE VYDAJE — PRIME VYDAIJE

Ndjem ¢&i leasing zafizeni a vybaveni, budov
Odpisy

Drobné stavebni Upravy

Ndkup sluzeb:

zpracovdni analyz, prozkumg, studii

lektorské sluzby

skoleni a kurzy, pfip. mentoring

vytvoreni novych publikaci, skolicich materidld nebo manudld, CD, DVD atd. (pozn.: nejednd se
o ndkup pUvodnich dél)

prondjem prostor pro prdci s cilovou skupinou (napf. prondjem ucebny)



ZPUSOBILE VYDAJE — PRIME VYDAIJE

PFimd podpora cilové skupiny:
mzdové prispévky pro osoby z cilové skupiny (CS)
cestovné, ubytovdni a stravné pfi sluzebnich cestdch pro CS

prispévek na péci o dité a dalsi zdvislé osoby - poskytuje se po dobu trvdni skoleni
nebo pfi ndstupu nezaméstnané osoby do nového zaméstndni (v tomto pripadé se
poskytuje po dobu max. 6 més.)

prispévek na zapracovdni



NEPRIME NAKLADY

zpUsobilé nepfimé ndklady se vyjadruji v jednotkdch procent vzhledem k celkovym
zpusobilym pFimym ndkladim

nepfimé ndklady mohou dosahovat maximdlné 25 % pFimych zpUsobilych ndklads
projektu

pokud podil ndkupu sluzeb &ini vice nez 60% celkovych zpUsobilych vydaio, snizi se
nepfimé ndklady na 15 % (nad 90 % = nepfimé ndklady 5 %)



NEPRIME NAKLADY

Administrativa, fizeni projektu (véetné finanéniho), ucetnictvi, personalistika
komunikacni a informacéni opatieni, obcerstveni a stravovdni a podplirné procesy pro
provoz projektu

Cestovné ndhrady spojené s pracovnimi cestami realizac¢niho tymu (vnitrostatni
pracovni cesty)

Spotfebni materidl, zafizeni a vybaveni (spotfebni a kanceldrsky materidl, Cistici
prostredky, zafizeni a vybaveni pro prac. pozice, jejichz osobni ndklady jsou hrazeny
z nepfimych ndklado qij.)

Prostory pro realizaci projektu (ndjemné za prostory vyuzivané k administraci
projektu, energie, vodné, sto¢né qj.)

Ostatni provozni vydaje (internet, telefon aij.)



INDIKATORY

Ndstroje pro méreni dosazenych efektd projektovych aktivit
Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt

V zddosti o podporu Zzadatelé uvadi cilovou hodnotu (kterd se chdpe jako zdvazek Zadatele,
kterého md dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v zddosti o podporu)

Indikdtory vystupu:

6 00 00 Celkovy poéet Géastnikd

1 02 13 Pocet socidlnich podnikd vzniklych diky podpofre

1 02 12 Pocet podporenych jiz existujicich socidlnich podnik{

8 05 00 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumenti (vé.
evaluacdnich)



INDIKATORY

Indikdtory vysledku (bez zavazku):

6 28 00 Znevyhodnéni Géastnici, ktefi po ukonceni své UCasti hledaji zaméstndni, jsou
v procesu vzdé&lavani/odborné pfipravy, rozdifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,

a to i OSVC
6 26 00 Ulastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své G&asti

6 25 00 U€astnici v procesu vzdélavéni/odborné pfipravy po ukonéeni své (éasti



PODNIKATELSKY PLAN

*Povinnd pfiloha Z&dosti o dotaci

*Vzor (osnova) podnikatelského pldnu je zvefejnén na webu MAS — Priloha ¢. 3
Podnikatelsky plén: http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

*Rozsah: max. 20 stran bez pfiloh + finanéni pldn v programu Excel + pfip.
partnerské smlouvy


http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

PRUBEH ADMINISTRACE ZADOSTI O PODPORU

Hodnoceni prijatelnosti a formdlnich nalezitosti
provadi MAS

Vécné hodnoceni

provdadéno u Zddosti, které uspély v hodnoceni prijatelnosti a formdlnich ndlezitosti
provadi Vybérovd komise MAS

Vybér projektl

postupuji zddosti, které uspély ve vécném hodnoceni
provadi Rada MAS

Ldavérecné ovéreni zpusobilosti

Provédi RO OPZ

Vyddani prdavniho aktu o poskytnuti podpory
provadi RO OPZ



PODANI ZADOSTI 0 DOTACI

*Zadost o podporu se poddavd pouze elektronicky prostiednictvim on-line aplikace IS KP14+ na
adrese mseu.mssf.cz — nutnd registrace

*Zfizeni elektronického podpisu pfed poddnim zZadosti o podporu (osobni kvalifikovany certifikat)

*Doporucujeme prostudovat prirucku Pokyny k vyplnéni Zddosti v IS KP 14+ zverejnéné na webu
MAS: http:/ /humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

*Vyplhovat jednotlivé zdlozky postupné (nepfeskakovat), kazdou vyplnénou zdlozku/ddaj ulozit

*Zlutd pole jsou povinnd k vyplnéni, $edd pole jsou volitelnd k vyplnéni, bild pole Zadatel
nevypliuje (vyplhuje systém)

*Kontrola zddosti — po vyplnéni viech zdlozek zadosti, cervené chybové hlasky je nutné opravit
*Pokud probéhla kontrola v porddku, Ize Zddost finalizovat a el. podepsat

*Poddni zddosti — ruéni x automatické — doporucujeme automatické poddni zddosti (Zddost poddna
soucasné s podpisem)


http://humpolecko.cz/vyzvy-prv/2-vyzva-opz/

DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. Pavel Hrala

MAS Spolecnost pro rozvoj Humpolecka

manager@humpolecko.cz
+420 607 690 513

www.humpolecko.cz

SPOLECNOST PRO ROZVO) \» A /
HUMPOleckas, &
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