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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

610/03_16_047/CLLD_16_01_086

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010525

Nazev projektu

ZaloZeni nové provozovny na uzemi MAS Spole¢nost pro rozvoj

Nazev zadatele

SEDOVA clean service, 0. p. s.

Pravni forma Zadatele

Obecné prospésna spole¢nost

Skupina kritérii

Potfebnost pro uzemi
MAS

Ugelnost

Kritérium Hlavni otazka MaximalnilpocetiboduB | pes i orar Eoaorcl Oduvodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
Zadatel popisuje nékolik problémd, ale jen nékteré z nich jsou relevantni a vérohodné. Pokud Zadatel
povazuje za problém nedostatek socialnich podniku, mél by popsat, jaké jsou dopady tohoto problému. Zcela
nepodloZené je pak tvrzeni, Ze v regionu je nedostatek uklidovych sluZeb (dale Zadatel dokonce uvadi, Ze tato
sluzba zcela absentuje, coZ s ohledem na pfiloZzenou analyzu konkurence neni srozumitelné tvrzeni).
Zaméfuje se projekt na Zadatel nicméné uvadi i relevantni a existujici problémy, které jsou v souladu se strategii CLLD a jsou
problém/nedostatky, ktery/které aktualni.
‘ 4 love : je skute¢né potfebné fesit s Cilové skupiny jsou vybrané v souladu s vyzvou a jejich popis je uveden v potfebném rozsahu. Jsou popsané
Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD 35 B potfeby, omezeni i moznosti CS a v zakladnich obrysech je zfejma jejich struktura. Velikost CS neni uvedena.
a je cilova skupina adekvatni Produkty, které chce Zadatel nabizet, jsou popsany pouze ramcové, ale ve finanénim planu s nimi neni nijak
naplni projektu? kalkulovano. FP pogita pouze s hodinovou sazbou.
Analyza konkurence je provedena v potfebném rozsahu.
Zadatel nedoklada konkrétni projev zajmu o odbér sluzeb od potencialnich zakaznikd, coz by s ohledem na
jeho dosavadni zkuSenosti a zaméfeni i na podnikatelskou sféru nemél byt zasadni problém.
Finandni nlan ie zoracovan nedostatednvm zniisohem a nenfesvéddéuie o udrzitelnosti nodniku Podrobn&idi
Cile formulované v podnikatelském planu (PP) se ¢aste¢né lisi od cild popsanych v Zadosti. Nékteré cile jsou
Je cil projektu nastaven spravné zaméRovany s aktivitou. Zadatel explicitng neformuluje ekonomicky cil, ale v kap. 1.8 PP uvadi méfitelnost pro
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové s ekonomicky cil. Nastaveni tohoto cile ale nedava smysl, protoze kdyby se ho Zadatel drzel, tak nikdy
- AR p 25 Dostatecné 12,50 . . P )
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho nedosahne kladného hospodarského vysledku.
splnéni? Jedna se o ponékud matouci pojeti, ale protoze jsou socidlni cile popsané a je zfejmé, jaké zmény by mélo
byt dosaZeno, hodnotim dané kritérium jako dostate¢né naplnéné.
Klicové aktivity jsou popsany potfebnym zplisobem, ale nemaji stanovené vystupy.
Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni .
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 |Zadatel stanovuie kritéria, podle kterych bude mozné ovéfit napinéni sociélniho cile, ale ekonomicky cil neni
nastavil? nastaveny explicitné a v dostate¢né vyznamné vysi. Jeho naplnéni nezajisti udrzitelnost podniku.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatorti

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel uvadi konkrétni produkty a jejich ceny, ale neni jasné, jak jsou zapogitany ve vynosech. Dle informaci
ve FP je pocitano pouze se sazbou 245 K¢/hod. Tento model ale neni vhodny. Neni uvedeno, jak bude CS
prakticky planované ¢innosti provadét. Pokud by jezdil kazdy pracovnik samostatné, nebude postacujici
podpora mentora v rozsahu 0,5 Uvazku. Pokud by pracovnici jezdili po skupinach, tak se cena za hodinu bude
pohybovat na ¢astce 490 K&, coz jiz neni konkurenceschopné.

Dale neni jasné, jak je do FP zapoditana spolutéast. Zadatel u 12. mésice na zalozce HV uvadi, Ze ji odéita,
ale ve vzorci tento odecet neni uveden. Naopak za prvni rok realizace projektu je pocitano s celou ¢astkou
dotace.

Ve tietim roce podnikani Zadatel do vynost uvadi polozku Ostatni vynosy, ale neni jasné, co je jejim
obsahem. Naopak v kap. 2.3 PP uvadi, Ze trzby ze sluzeb se budou ze 100 % podilet na celkovych vynosech
podniku. Pokud by Zadatel tyto "ostatni vynosy" do FP nezapocdital, byl by podnik ztratovy. FP se tedy dostava
do mirné kladnych &isel az po zapocitani nespecifikovanych vynost, coz neni transparentni.

Trzby z prodeje sluzeb prevysuji naklady az od 18. mésice, tedy 6 mésict po ukonceni realizace projektu, a to
pouze o necelych 10 000 K&/mésic, coz je velmi rizikové, zvlast s ohledem na predpokladanou vyssi absenci
zaméstnancu z CS a jejich fluktuaci.

Neni také jasné, jak zadatel dospél k &astkam trzeb uvedenych ve FP. Zadatel totiz nedoloZil predbézny zajem
o odbér sluZeb. Z uvedenych udaju nevyplyva udrzitelnost projektového zaméru po ukonéeni vefejné podpory.
Za rizikové povazuiji téZ nastaveni mzdy CS prakticky na hranici minimaini mzdy, coz nebude pro CS
motivacni.

V rozpoétu projektu navrhuiji kraceni pol. 1.1.3.1.2.1. Zadatel nedolozil, Ze automobily bude Fidit pouze CS. CS
nema tuto &innost v naplni prace a v pozadavcich kladenych na tyto zaméstnance neni vlastnéni RP.

Dale navrhuiji kraceni pol. 1.1.4.2. Kurzy nejsou detailn&ji popsané, neni jasna jejich ¢asové dotace, ani
pruzkum trhu, ze kterého by byl patrny zplisob stanoveni ceny. Navrhuji krdceni na 60 000 K& (tj. 20 000
Ké/osoba).

Finanéni plan nepresvédcéuje o udrzitelnosti podniku.

1,25

Hodnota indikatoru 60000 neni nastavena formalné spravné, protoZe Zadatel do ni zapoéitava i pracovnika RT
(mimo CS). Tato osoba sice bude dostavat mzdu z pfimych nakladu, ale nebude projektem podpofena. Do
tohoto indikatoru se zapocitavaji jen osoby z CS, a proto navrhuiji sniZeni cilového hodnoty na 3.

NaplIné prace zaméstnanci z CS jsou popsané a jsou pro danou CS vyhovujici. Finanéni plan ovéem neni
sestaven udrzitelnym zplisobem, coZ nedava pfedpoklady pro naplnéni cilové hodnoty indikatoru 10212. Toto
kritérium tedy hodnotim jako nedostatecné napinéné.

3,75

CS jsou popsané co do jejich potfeby i omezeni, ale neni jasna jejich velikost. Zptsob prace s CS v prib&hu
realizace projektu je adekvatni jejim moZnostem a potfebam. Psychosocialni podpora i vzdélavani jsou
naplanované v potfebném rozsahu a odpovidaji potfebam CS.

Zpusob zapojeni zaméstnanct do rozhodovani o sméfovani podniku je popsany a je priméfeny.

Neni doloZena motivace CS k zapojeni do projektu. Zadatel nastavil velmi nizké mzdy CS (na hranici
minimalni mzdy), coz nebude pro CS motivacni. Dale neni zcela jasné, jak bude rekrutovan vedouci uklidu,
resp. je uvedeno, ze bude vybran z CS, ale neni jasné, ¢im bude motivovan. Zvyseni mzdy v této souvislosti
neni ve FP zminéno.

ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

Zadatel dobre popisuje jednotlivé KA. Je popsany zpusob naboru CS, stejné jako jejich psychosociaini
podpora vzdélavani.

Ponékud nejasné je popsana samotna prace CS. Zadatel planuje zapojit mentora CS na 0,5 tvazku, ale neni
jasné, jak bude tato osoba zajistovat podporu vSech zaméstnancu v prib&hu pracovniho dne. Bude-li skupina
pracovat spole¢né, nebude hodinova mzda konkurenceschopna. Bude-li skupina rozdélena na vic ¢asti,
nebude mentor schopen zajistit jejich podporu na pracovisti. Prvni kontakt se zakaznikem bude predev$im na
zadatku nucen zajistit zkugeny zaméstnanec mimo CS. Zadatel nevysvétluje, jak to bude mentor stihat spolu
se svou pomérné rozsahlou naplni prace.

Marketing podniku je v obecné roviné popsan potfebnym zplisobem, marketing zaméfeny na jednotlivé
segmenty je uveden jen obecné.

Rizika projektu jsou popsana a jsou uvedena opatfeni pro jejich eliminaci.

KA jsou provazany s rozpoétem, je uveden jejich harmonogram, ale nejsou uvedeny vystupy.
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MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kteréa navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritériea by méla hodnotit predevs$im
potiebnost projektti z hlediska naplriovani
cilit SCLLD. RO doporuduje pfi vymezeni
kritéria/kritérii z oblasti potfebnosti
pracovat s otazkou ve znéni napr.
"Zaméruje se projekt na
poroblém/nedostatky, ktery/které je
Skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CCLD a je cilova skupina
adekvatni napini projektu?

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Bodovy zisk
Vysledek vécného 7adost o podporu nesplnila podminky
hodnoceni v&cného hodnoceni
Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Josef Jelinek Podpis: Pro
Jméno a piijmeni: Miroslav Jirkt Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Irena Kréilova Podpis: Pro
Jméno a piijmeni: FrantiSek Novak Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis:
Jméno a pfijmeni: Podpis:
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 610/03_16_047/CLLD_16_01_086
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010536

Nazev projektu

Rozvoj socialniho podniku PTL - nové pracovnisté v Humpolci

Nazev zadatele

PTL, s.r.o.

Pravni forma Zadatele

spole¢nost s ru€éenim omezenim

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni poéet bodu
(soucet max. 100 bodui)

Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zameétuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho spInéni?

25

Deskriptor

Dostatecné

Bodové
ohodnoceni

Odavodnéni

8,75

Problém je popsany, je v souladu s CLLD a je aktualni. Cilové skupiny jsou vhodné vybrané,
ale jejich popis je velmi obecny. Zadatel s CS pracuje, zna ji, ale v projektové zadosti je toto
tfeba doloZit. Zadatel popisuje de facto pouze potfeby CS, neni jasna jejich velikost ani
struktura. CS osob se zdravotnim postizenim je velmi $iroka a je potfeba specifikovat, na
jakou jeji ¢ast je projekt zaméfen. Zadatel neuvadi, s jakymi subjekty bude pfi vybéru CS
spolupracovat, ¢i zda bude CS vybirat sdm a jakym zpGsobem. Produkty, které chce Zadatel
nabizet, nejsou jasné popsany. Zadatel planuje zaméstnat virtuaini asistentku, ale uvadi, ze
jen na 18 mésicl, az bude zaji$téna jeji potfebnost (zde si dovolim upozornit, Ze obsadit
vytvofené pracovni misto je nutné nejpozdéji do 3 mésictl). Dale bude zaméstnavat udrzbare
a uklizege. Z popisu aktivit neni jasné, co presné bude poskytovano a za kolik penéz. Zadatel
doklada projev zajmu o spolupraci od potenciélnich zakazniku dotaznikovym $etienim, ale
jeho vystupy nejsou znamy. Zadatel pouze uvadi, Zze se mu seslo 85 odpovédi bez
konkrtizace, v ¢em tyto odpovédi spocivaly. Finan¢ni plan je sestaven netransparentnim
zpusobem. Neni jasné, co je obsahem polozky Ostatni pFijmy, ktera tvofi velkou ast pfijmu
od 12. mésice realizace. Zde také vznika pochybnost, kdy bude provoz podniku zahajen.
Zadatel uvadi pfi zahajeni realizace projektu 1.2.20189 spusténi provozu podniku 1.6.2019
(popis KA4), coz ale neni v souladu s pravidly. Provoz musi byt zahajen do 3 mésict.
Zadatel ogekava, Ze i po 36 mésicich provozu podniku budou pFijmy z vlastni &innosti nizsi
nez vydaje, a nijak se k tomuto faktu nevyjadfuje. Finan¢ni plan v této podobé nepresvédcuje
o udrzitelnosti podniku. Nelze automaticky poéitat s pfispévkem od UP predevsim s ohledem
na tvrzeni, Ze v pfipadé nezajmu ze strany CS OZP bude Zadatel zaméstnavat osoby z jinych
CS (na tyto ale jiz prispévek dostavat nebude).

12,50

Zadatel formuluje cile matoucim zplisobem. V PP jsou uvedeny cile celého podniku a neni v
tomto oddélena nova aktivitia od dosavadni. Ur¢ité zména je popséna v projektové zadosti,
ale ne méfitelnym zplsobem. Za dostatecné formulovany Ize povazovat socialni cil, ktery
bude méfen poctem podporenych ososbn a vytvorenych prac. mist. Ekonomicky cil projektu
ov8em neni popsan. Projektové aktivity jsou popsané pouze ¢astecné. V jejich popisu chybi
detailni harmonogram ¢innosti a chybi i detailni popis pracovnich pozic osob z CS.

Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéreni
dosazeni cile zadatel projektu
nastavil?

Dostatecné

2,50

Dosazeni sociélniho cile bude mozné ovéfit kotrolou napinéni indikatort. Ekonomicky ani
zadny jiny podnikatelsky cil neni formulovan méfitelnym zplsobem a nebude tedy mozné
ovéfit jejich naplnéni.




e Evropska unie

* - Evropsky socialni fond
*ax Operacni program Zaméstnanost

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potifebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priibéhu projektu?

Dostate¢né

3,75

Rozpoget projektu je z velké asti sestaven chybnym zplsobem. Zadatel pozaduje
dotaci na polozky, které budou vyuzivat klienti sluzby, nikoliv zaméstnanci z CS, coz
neni mozné z projektu financovat. Zadatelova argumentace, Ze bez vybaveni prostor
nebude mit CS praci, je sice srozumitelné, ale pravidla programu toto financovani
neumoziuiji. Z tohoto divodu tedy navrhuiji Uplné kraceni téchto polozek:1.1.3.1.2.1,
1.1.3.1.2.2,1.1.3.2.2.1,1.1.3.2.2.2,1.1.3.2.2.3,1.1.3.2.2.7, 1.1.3.2.2.9.

Dale navrhuji ¢aste¢né kraceni téchto polozek:

1.1.3.2.1.1 - kraceni na 2 kusy (CS + RT), kraceni na celkovou ¢astku 9 196 K¢,
1.1.3.2.2.5 - kraceni na 2 kusy (CS + RT) a jednotkovou cenu 7 000 K¢, kraceni na
poloZce tedy na celkovou &astku 14 000 K¢&.

1.1.3.2.2.6 - kraceno na 1 kus pro praci CS, kraceni na celkovou ¢astku 12 000 K¢,
1.1.3.2.2.8 - kraceno na pocet kusti 4 (CS + RT), kraceni na celkovou ¢astku 12 000
K¢,

1.1.4.3 - cena je nadhodnocend, navrhuiji kraceni jednotkové ¢astky na 6 000 K¢, tedy
celkovou €astku na 108 000 K.

U pol. 1.1.3.1.1.1 doSlo k prohozeni jednotkové ceny a poCtu jedotek.

Finan¢ni plan je nepfehlednym zplsobem (Zadatel de facto dodavéa pouze prehled cash
flow). Nejsou uvedeny konkrétni sluzby a jejich ceny, neni jasné, jak jsou tvofeny
vynosy, neni uvedena marze ani bod zvratu. Zadatel neproved! analyzu konkurence,
pouze uvédi, Ze s okolnimi coworkingovymi centry navézal spolupraci. Neni ovéem
jasné, jak planuje v konkurenénim prostredi oslovovat své zakazniky a jak se vici
konkurenci vymezuje.

Zadatel proved priizkum zajmu o odbér produktd, potencialni odbératelé jsou uvedeni,
ale zajem o odbér produktll je doloZen pouze velmi obecné - neni jasné, co presné
budou potencidlni zkaznici chtit a jk bude Zadatel na jejich potfeby reagovat.
Finanéni plan nepresvédCuje o udrzitelnosti podniku.

Hodnoty indikatort jsou nastaveny formainé spravné a je jasné, jak k nim Zadatel
dospél. NapIné prace CS jsou ramcové popsané a jsou pro danou CS vyhovujici.
Finan¢ni plan ovéem neni sestaven udrzitelnym zptsobem, coz nedava predpoklady
pro napInéni cilové hodnoty indikatoru 10212.

2,50

velikost, struktura. Potencialni zaméstnanci nebyli pfedvybrani a proces jejich vybéru
neni popsan.

Poné&kud obecné je popsana psychosocialni podpora zaméstnanct. Zadatel sice
disponuje zkusenostmi s praci s CS, ale je nutné popsat, jak pfesné budou zaméstnanci

Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostate¢né

5,00

Klicové aktivity jsou popsany obecné. Neni popsany proces vybéru zaméstnanct z CS
a neni jasné, kdy budou tito pracovnici pfijati. Psychosocialni podpora je naplanovana a
popsana adekvatné, stejné tak vzdélavani CS.

KA4 Provoz podniku je ovéem popsana nepiehlednym zpusobem. Chybi zde vétSina
zéasadnich informaci. Zadatel se omezil jen na popis rekonstrukce objektu, coZ neni
predmétem tohoto projektu. Chybi informace o provozni dobé zafizeni, o pracovni dobé
zaméstnancl z CS (a jejich pripadném vykryvani se). Nejsou konkrétné popsana
opatfeni pro pfipad fluktuace a absence zaméstnanct.

Naplni prace pracovni asistentky je popsana velmi obecné.

Lépe by méla byt popsana vazba na investi¢ni projekt podany v ramci IROP a
zformulovana opatfeni pro pfipad jeho nepodporeni.

KA jsou provazany s rozpoétem, ale vystupy aktivit uvedeny nejsou.
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Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritériea by méla hodnotit pfedevsim
potiebnost projekt z hlediska naplriovani
ciltr SCLLD. RO doporuéuje pfi vymezeni
kritéria/kritérii z oblasti potfebnosti
pracovat s otazkou ve znéni napr.
"Zaméruje se projekt na
poroblém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CCLD a je cilova skupina
adekvatni napini projektu?

Zavéreény komentar (v€etné pripadnych podminek realizace projektu)

Bodovy zisk

Vysledek vécného
hodnoceni

zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych élenti hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Josef Jelinek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Miroslav Jirka Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Irena Kréilova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: FrantiSek Novak Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis:
Jméno a pfijmeni: Podpis:
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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s. Datum jednani 06.02.2019

¢islo SCLLD CLLD 16 _01_086 Cas jednani 16:00

Cislo vyzvy MAS 610/03_16_047/CLLD_16_01_086 Misto jednani Hradska 285, 396 01 Humpolec

Alokace vyzvy MAS 5 839 600,00

Alokace vyzvy MAS -

kfizové financovani 0,00 Seznam Gé&astniku Josef Jelinek, Miroslav Jirkd, Irena Kréilova, FrantiSek Novak,

Prehled hodnocenych projektii:

Projekt &. Nasavipraiskn Nazev sadatele Pre'ivni forma Bodové ) Vysledek vécn’ého Celkové' Zp.l:ISObilé
Zzadatele hodnoceni hodnoceni vydaje
Zadost o podporu nesplnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |Zalozeni nové provozovny na Gzemi MAS SEDOVA clean podminky vécného
47/0010525 Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka service, 0. p. S. 0.p.Ss. 40|hodnoceni 0,00
Zadost o podporu nesplnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 [Rozvoj socialniho podniku PTL - nové pracovisté v podminky vécného
47/0010536 Humpolci PTL, s.r.o. S.I.0. 36,25 |hodnoceni 0,00

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektt

- prezencni listina

PFitomni ¢lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Jméno a prijmeni

Zajmova skupina

Podpis

Josef Jelinek

NNO

Miroslav Jirk(

obce

Irena Kréilova

fyzické osoby

FrantiSek Novak

podnikatelé




. Evropska unie
* Evropsky socialni fond
> Operacni program Zaméstnanost

Prezen¢éni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Gislo vyzvy MAS 610/03_16_047/CLLD_16_01_086
Datum jednani 06.02.2019
Cas jednani 16:00

Misto jednani

Hradska 285, 396 01 Humpolec

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

03.12.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové
vybérového organ

http://humpolecko.cz/zapisy-z-jednani

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Josef Jelinek, DiS. Sbor dobrol\;?él?ych hasicd soukromy
Miroslav Jirk( Obec Jifice vefejny
Mgr. Irena Kréilova Fyzicka ?.SOb? Irena soukromy
Krcilova
Ing. FrantiSek Novak Z0OD Horice soukromy



http://humpolecko.cz/zapisy-z-jednani

