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Mistni akéni skupina Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s. (dale jen “Spolek®) témito
pravidly stanovuje postup pro mzdy a odménovani zameéstnanci

Cl
Mzda

1. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Vyse mzdy se urcuje podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, Jeji vyse je
uréena v den nastupu zaméstnance do pracovniho poméru a to pisemnym mzdovym
vymérem. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, bude
zaméstnanci pisemné oznamena zmeéna, a to nejpozd¢ji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
Vydani mzdového vyméru i zménu mzdového vyméru uini vzdy zaméstnavatel pisemné a
doruci zaméstnanci piisluSnou listinu do vlastnich rukou. Mzdovy vymeér 1 jeho zména bude
vyhotoven dvakrat. Jedno vyhotoveni bude pfeddno zaméstnanci a druhé =zatadi
zaméstnavatel do osobniho spisu zaméstnance. Mzdovy vymér podepisuje predseda Rady
spolku a ptislusny zaméstnanec.

2. Zuctovaci obdobi je jednomésic¢ni. Mzda se vyplaci pfevodem na ucet zaméstnance. V
pfipadé¢ prevodu mzdy na Ucet poskytne zaméstnanec jeho osobni Ucet, jim zfizeny u
piislusného penézniho Gstavu. Zamé&stnanec sdéli tcetni ¢islo osobni Gi¢tu a nazev penézniho
ustavu, kam chce mzdu zasilat. Povinnosti zameéstnance je Ui¢etni sdélit 1 ptipadnou zménu
¢isla uctu a penézniho Gstavu. Zameéstnanec obdrzi ke dni splatnosti mzdy doklad obsahujici
udaje o jednotlivych sloZkach mzdy a provedenych srazkach.

3. Mzdovymi doklady jsou - pracovni smlouva, mzdovy vymér, pracovni vykaz, doklady o
pracovni neschopnosti, osetfovné ¢lena rodiny, doklady o prekazkach v praci (propustky,
dovolenky atd.). Podklady pro zpracovani mezd pro fadné zpracovani mezd se predavaji 1.
- 10. kalendaini den nasledujiciho mésice a to vcetné podkladli pro odmény. Zpracovani
mezd probihd nejpozdéji do 19. kalendéiniho dne mésice. Vyplatni termin je Sstanoven na



20. kalendaini den nasledujiciho mésice. Ve vyjimecnych piipadech mtize byt mzda
proplacena zalohové i daném mésici, za ktery vzniké nérok na mzdu.

ClL.2
Odmény
1. Vedouci pracovnik MAS miize piedsedovi Rady spolku MAS navrhnout mimotradné
odmény pro zaméstnance. Odmény Se nevyplaci pravidelné, jejich vyplaceni zévisi na
finan¢ni situaci.

V Humpolcidne 27.02. 2018 s
PhDr. Ing. Vit Skéla, Ph.D.,
pfedseda Rady spolku

Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s.



